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 مقرر دراسي تقرير
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 القانون التجاري  التخصص:  -2

 الثالثة   الفرقة / المستوى -3

 عدد الوحدات / الساعات المعتمدة -4
 

          عملي              4نظري                

 النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات -5
اختيار لجنة ثلاثية لوضع الامتحانات تضم في عضويتها 

 أستاذ المادة
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 اساليب التعليم والتعلم -

 

  

 

 تدريب عملي                   محاضرات نظرية            √                               

 

 أنشطة فصلية      √  دراسة حالة                                                

 الأعمال الفصلية ) تذكر(:

 امتحانات وأبحاث علمية 

 طريقة تقويم الطلاب -

  

 

 نظري                            شفوي                  √                                                  

 

 أعمال فصلية                    عملي      √                               
 

 الامكانيات المتاحة للتدريس: -3

 المراجع العلمية -
  

 

 متوفرة           متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة             √     



 الوسائل المعينة
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) % ( 
                                     45% 
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 ادخال الموضوعات القانونية الحديثة إلي المقرر بصفة دائمة ومستمرة-1 
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 التجهيز.
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 بالمقرر 

 

 .............................. :التوقيع             ع طف ل فقة    ا.د. :المادة اسم منسق

  التاريخ :    /        /
 


